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Dagbesteding Arbeidstraining

Scholing



WERKGEBIEDEN

Groen

Horeca

Techniek-Hout

Dierverzorging

Supermarkt

Zorg

Agrarisch

Facilitair



Ontwikkelingskaart binnen de Golden Raand

 

    

                                        

  

                

  

                   

              

        

               

               

          

                      

               

                

                        

                                        

                  

                                           

                                       

                                     

            

                                             

                         

           

                        

                               

                                  

                                       

                                  

                                                   

                                         

                                         

         

                           

                        

                                        

      

                            

                        

                  

                                        

                                   

                   

                               

                           

                       

  

                                         

                 

                                      

                   

                        



Inzet Portfolio

Innovatie.zorgboeren.nl

Wat levert het op:

- De deelnemer krijgt inzicht in zichzelf en zijn vaardigheden en 

mogelijkheden.

- De begeleider krijgt inzicht in wat er leeft bij de deelnemer.

- Een onzekere, of een zichzelf overschattende deelnemer krijgt een spiegel 

voorgehouden.

- Een nulmeting wordt gemaakt van waaruit doelen kunnen worden gesteld 

voor verdere ontwikkeling.

- Er wordt samen een realistisch plan opgesteld.

- De deelnemer ziet perspectief voor zichzelf.

- De begeleider heeft handvaten voor de begeleiding (doelen stellen).



Richting werk/ Arbeidstraining

• Werken met portfolio

• Arbeidstraining

• Behalen van certificaten

• MBO praktijkverklaringen

• Interne stage

• Arbeidsmatige dagbesteding

• Externe stage

• Richting afspraakbaan

• Richting beschut werk

• Richting  het vrije bedrijf

• Volledige BBL MBO1 dienstverlening

Jobcoach

Sicco



Samenwerkingspartners



Een goede samenwerkingspartner

• Heeft gevoel bij de doelgroep

• Heeft niet als doel er financieel gewin uit te halen

• Sluit aan bij behoeftes van de doelgroep

• Wil investeren in het versterken van elkaar

• Geeft de deelnemer de gelegenheid te leren

• Geeft de deelnemers het gevoel een waardig werknemer

     te zijn (bv bedrijfskleding)

• Houdt als zorgorganisatie de regie (begeleider of jobcoach)

• Laat de zorg bij de zorgorganisatie

• Maak het bedrijf niet verantwoordelijk voor het welzijn de deelnemer(s)

• Spreek de verwachtingen van elkaar eerlijk en duidelijk uit

• Laat de kracht van de deelnemers zien

• Geef de organisatie de mogelijkheid haar sociale gezicht te laten zien

• Vraag geen geld voor werkzaamheden, dit geeft verplichtingen
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