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Indicatie

Perspectief

Intern

Ontwikkeling
binnen
dagbesteding

Dagbesteding

-Werken met portfolio

- Uitbreiden praktische vaardigheden
(werkkaarten)

- Scholing op aanvraag (bv pictolezen)
- Praktijkcertificaten (voor beheerste
vaardigheden, door organisatie zelf
gemaakt)

- Sociale ondersteuning (rots en water,
sport, samenwerken)

Ontwikkeling
richting
school

Ontwikkeling

richting werk

-Werken met portfolio
-Scholing intern (cognitief,
contacten/materiaal van school)
-Tm 12 jaar: schoolse vaardigheden
(werkhouding/sociaal/cognitie)
-12 tm16 jaar: praktisch, vraag gestuurd
-Va 16 jaar: MBO praktijkopdrachten
-Sociale ondersteuning (rots en water,
sport)

Consultatie orthopedagoog

- stage op school met als doel
terugplaatsing.

- opbouw dagen naar school

- contact school over
lesinhoud/toetsing.

-werken met portfolio

- behalen certificaten (VCA, bosmaaier
ed)

-MBO praktijkverklaringen

- BBL MBO 1 traject

-Interne stage

-Dagbesteding op arbeidsmatig niveau

- externe stage (jobcoach vanuit
dagbesteding)

- (afspraak)baan vrije bedrijf
- beschut werk

- vrijwilligerswerk




Piothema:
DOORSTROOM Welke vervlgstap maken?
| e Het portfolio + routekaart

o

Yariee: fongeren binnenlomen op een Z0rgbGerder]proberen we voor hen een war bad te zn woar de deeinemer 21
Fust vindt en prober stapsgewf ichting aan 21 leven e geven. Voor sommigen i de dagbesteding een e sation met
o ef-terug noar schoo,riching de arbeldsmarkt of
at s haaitaa ? Wat ken i 17 Wat noet h nogleren? Waz
I viagen waar een ancwoord op geandht dient t2

Om 0p deze vragen antwoorden te vinden hebben ween portflio ontwkiele
waarin de decinemer Ingaat op deze viagen door middel van:

- EenCvmaken,

- Ingaan op dromen, ambites enperspectief,

- Inzich kngen over eigen krachin en valkuilen en waar hulpbi nodig

- Inzicnt knjgen i efgen vaardigheden (prakisch, s0caal, aaksanpak,

wertnemersuaardigheden, schoolse vaartigheden),
- Doelen tellen, werken aan doclen, evalueren en door ontwikieien
- Bewismaterial veramelen

£ mee werkend leerden we een sartal ke,

- Neem de t)d (sommige onderwerpen i hee! persoantii en ragen om aandachi]. Doe it teves i één keer,

- Laateen begeleider de clht i de deeinemer staat, €0 waar i 2 b vertrouwd voel, met hem samerwerken
{de deelnemes met ih vellg voelen om e e anwoorden)

- Doehetin cen rustge ruime.

- Bereid Je voor, gespreksiechnieken jn heel belangif om de deshiemes goed mee ie iijgen n he groces.

- Begin et pas aan sl de deeinemer er.aan toe I en e zei sanmee wi werken.

Watleverthet op.
e deelnemer kgt nzicht in ichaei en i vasrdlgh
e begelede krfgt incht i wat e leef b de denems
hattend deeemer kg een splegel
voorgehauden
Een nulmeting wordt gemasikt an wasruit doslen kuninen worden gested voor verdere.
ontwideling.
Er wondt samen een reaistisch plan opgstcld
e deeinemerzit perspectief vaor zichzel,
e begekeder heet handvaten voor de begeleding {doeten sclen)

NB e ontwikkelingskaart/Foutekaart geef de mogelje vervolgstap aan richting het.
einddael.

Boorte werken met het portfol heb e een middel o doelgerkcht besi te i, terwi f aamiankeljkde uitiomst nog niet
elder hebt. Het geeft de dechemer ook een beter beek van s moge jkheden en wat envoor gedaan moet warden or
it komen bijhet einddoel.J ja3gtdus niet sen onhaabasr ol na (met de nodige eleurstelingen) en geeft nichtin
it wél magelifis. Di scheel i ten opeichtvan ht “ral en error’ model

Het portilo s een elgen paspoart die meegenomen kan worden bi| een st3p nd de zorghoerderl. Het ast sen wat lemand
Kan, waar hij moeite mee heek en waar hulp wensell s

tedere zorshoer kan dit portiolo gebruiken. Her en der moct het even aangegast worden aan het egen bedrif,
bijvoorbeeld de prakische vazrdlgheden die itgevoerd kunnen worden.

Innovatie.zorgboeren.nl
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Laat de zorg -
Maak het bedrijf nie 't welzijn de deelnemer(s) BB
Spreek de verwachtingen van elkaar eerlijk en duidelijk uit
at de kracht van de deelnemers zien
Geef de organisatie de mogelijkheid haar sociale gezicht te laten zien
- (Wraag geen geld voor werkzaamheden, dit geeft verplichtingen
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