IS ———

CNOTARISSEN

STATUTENWIJZIGING
Federatie Landbouw en Zorg Nederland

Op twintig juli tweeduizend eenentwintig verscheen voor mij, mr. Laurens Willem——
Kelterman, notaris te Amsterdam:
mevrouw mr. Margriet Breeuwsma, werkzaam onder de verantwoordelijkheid van mij,
notaris, woonplaats kiezende te 3811 MH Amersfoort, Stationsstraat 77, geboren te —
Warnsveld op zevenentwintig april negentienhonderd negenenzeventig.

De comparant, handelend als gemeld, verklaarde:
a. dat bij akte op dertig november tweeduizend tien is opgericht de vereniging met —
volledige rechtsbevoegdheid: Federatie Landbouw en Zorg Nederland,
statutair gevestigd te gemeente Barneveld, kantoorhoudende te 3781 XK
Voorthuizen, Noordersingel 64 B, ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 51401568, hierna te noemen: Federatie;
b. dat de statuten van de Federatie in bedoelde akte zijn vastgelegd en voor het—
laatst zijn gewijzigd bij akte op zesentwintig mei tweeduizend veertien verleden —
voor mr. T.J. Schutte, notaris te Ede;
c. datin de algemene vergadering van de Federatie, gehouden op veertien april—
tweeduizend eenentwintig is besloten tot wijziging van de statuten van de ———
Federatie;
d. dat comparant in laatst gemelde vergadering werd gemachtigd de gewijzigde —
statuten in een notari€le akte te doen vastleggen;
e. datvan gemeld besluit en gemelde machtiging blijkt uit een aan deze akte te —
hechten exemplaar van de notulen van gemelde vergadering.
Alsnu verklaarde de comparant naar aanleiding van gemeld besiuit en ter uitvoering —
daarvan bij deze te constateren, dat de statuten van de Federatie zijn gewijzigd en —
opnieuw vastgesteld als volgt:
STATUTEN
INDELING
Deze statuten zijn ingedeeld in de volgende hoofdstukken:
- Hoofdstuk 1: Naam, zetel, doel
- Hoofdstuk 2: Leden, Aangesloten Zorgboeren en Buitengewone
aangeslotenen
- Hoofdstuk 3: Bestuur
- Hoofdstuk 4: Raad van Advies
- Hoofdstuk 5: Verenigingsjaar, boekjaar, geldmiddelen
- Hoofdstuk 6: Algemene Vergadering
- Hoofdstuk 7: Statutenwijziging, ontbinding en vereffening
- Hoofdstuk 8: Reglementen en onvoorziene gevallen.
Begripsbepalingen
1. In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde
betekenis:

(a) Algemene Vergadering: de algemene ledenvergadering als orgaan van de
Federatie, alsook bijeenkomsten van dit orgaan, van welk orgaan de Leden—
deel uitmaken;
(b} Bestuur: het bestuur van de Federatie;
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3.
4.

HOOFDSTUK 1: NAAM, ZETEL, DOEL
Naam en zetel

(c) Bestuurder: een bestuurder van de Federatie;
(d) Federatie: de vereniging waarvan de interne organisatie wordt
beheerst door deze statuten;

(e) Lid: een lid in de zin van artikel 2.1 lid 2 van deze statuten, zijnde een lid in—
de zin van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

(fi Huishoudelijk Reglement: het reglement als bedoeld in artikel 8.1 van——
deze statuien;

(g) Lidmaatschap: het lidmaatschap van de Federatie;

(h) Personenvennootschap: een maatschap, vennootschap onder
firma of commanditaire vennootschap naar Nederlands recht;

(i) Raad van Advies: het adviserend orgaan van de Federatie, zoals
omschreven in hoofdstuk 4 van deze statuten dat kan worden ingesteld —
middels een besluit van de Algemene Vergadering;

() Regionale Organisatie: een rechispersoon die op regionaal niveau de —
belangen van Zorgboeren behartigt en vertegenwoordigt danwel als
inkooporganisatie fungeert op het gebied van zorg en organisatie;

{k} Zorgboer: een natuurlijke persoon, rechtspersoon of
Personenvennootschap die voor eigen rekening en risico, een of meer
zorgboerderijen exploiteert en lid is van een Regionale Organisatie of op —
andere wijze betrokken/aangesloten is bi} een Regionale Organisatie.

Onder "schiiftelijk” wordt in deze statuten tevens versiaan: per e-mail, per————

telefax of via enig ander telecommunicatiemiddel dat in staat is geschreven tekst

leesbaar en reproduceerbaar over te brengen.

Tenzij uit de context anders volgt, hebben woorden die in het enkelvoud zijn——-

geformuleerd tevens betrekking op de meervoudsvorm en vice versa.

Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze statuten —

tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven.

Artikel 1.1
1.

De Federatie draagt de naam: Federatie Landbouw en Zorg Nederland. —

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Barneveld.

Doel

Artikel 1.2

1. De Federatie heeft tot doel: het fungeren als landelijke brancheorganisatie voor —
de zorglandbouw en daartoe het behartigen van de belangen van Leden,
aangesloten Zorgboeren en Buitengewone aangesiotenen en voorts al hetgeen —
met het vorenstaande direct of indirect verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

2. Zijtracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. het bijeenbrengen van partijen uit de landbouwbranche en de branche zorg—
en welzijn;
b. het bevorderen van kwaliteit van zorglandbouw;
c. hetontwikkelen, vergaren en delen van kennis op het gebied van
zorglandbouw;
d. het stimuleren van samenwerking en innovatie;
e. het bevorderen van de totstandkoming van regelingen, verordeningen en—
wetgeving die de uitvoering van het doel ondersteunen;
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CNOTARISSEN
f. het zo nodig in rechte optreden voor de Leden gezamenlijk en voor ieder—
Lid, aangesloten Zorgboer en Buitengewone aangeslotene afzonderlijk;——
g. het geven van advies ter ondersteuning van het doel;
h. het overleggen met overheid, politiek, wetenschap en het bedrijfsleven;, ——
i.  het tot stand brengen en handhaven van een uniform
kwaliteitscertificeringssysteem ten behoeve van de sector Landbouw en —
Zorg;
j.  het promoten van de sector Landbouw en Zorg in de samenleving.
HOOFDSTUK 2: LEDEN, AANGESLOTEN ZORGBOEREN EN BUITENGEWONE —
AANGESLOTENEN
Leden, aangesloten Zorgboeren en Buitengewone aangeslotenen
Artikel 2.1
1. De-Federatie kent L.eden; aangesloten-Zorgboeren-en Buitengewone
aangeslotenen. Aangesloten Zorgboeren en Buitengewone aangeslotenen zijn—
geen leden in de zin van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek en hebben derhalve
geen stemrecht.
2. Leden zijn Regionale Organisaties, die overeenkomstig het bepaalde in artikel —
2.2 als lid zijn toegelaten.
3. Aangesloten Zorgboeren zijn Zorgboeren, die als zodanig overeenkomstig het —
bepaalde in artikel 2.2 zijn toegelaten. De bepalingen in artikel 2.2 en artikel 2.3 -
over de toelating en einde lidmaatschap en schorsing zijn op hen van
overeenkomstige toepassing.
4. Buitengewone aangesiotenen zijn natuutlijke personen, rechtspersonen of
Personenvennootschappen die voor eigen rekening en risico, een of meer
zorgboerderijen exploiteren, maar geen lid zijn van een Regionale Organisatie of
op andere wijze betrokken/aangesloten zijn bij een Regionale Organisatie en ——
overeenkomstig het bepaalde in artikel 2.2 zijn toegelaten. Het Bestuur zal
slechts in uitzonderlijke gevallen overgaan tot het toelaten van een
Buitengewone aangeslotene. De bepalingen in artikel 2.2 en artikel 2.3 overde —~
toelating en einde lidmaatschap en schorsing zijn op hen van overeenkomstige —
toepassing.
5. Het Lidmaatschap van de Federatie van een Lid is slechts overdraagbaar na —
schriftelijke goedkeuring van de Algemene Vergadering.
Toelating
Artikel 2.2
1. Eerst na ontvangst van een schriftelijk verzoek daartoe, beslist het Bestuur over—
de toelating als Lid van de Federatie met in achtneming van de vereisten als ——
genoemd in artikel 2.1.
2. Bij niet toelating door het Bestuur kan de Algemene Vergadering alsnog tot
toelating besluiten.
3. Als Lid van de Federatie kunnen in elk geval worden geweigerd:
a. zij, die de Federatie emstige schade hebben toegebracht;
b. zij, van wie het Lidmaatschap de belangen van de Federatie ernstig zou —
kunnen schaden;
c. zij, die reeds uit het Lidmaatschap zijn ontzet of van wie het Lidmaatschap —
is opgezeqd;
d. zij, die niet (volledig) aan de criteria voor het Lidmaatschap voldoen.
Indien het kandidaat-lid wordt aanvaard als Lid, ontvangt hij na betaling van de—
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contributie een schriftelijke bevestiging van zijn Lidmaatschap. Het lidmaatschap

vangt aan per de datum gesteld op de schriftelijke bevestiging.

4. De secretaris van het Bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen en —
adressen van alle Leden zijn opgenomen.

Einde lidmaatschap en schorsing

Artikel 2.3

1. Het Lidmaatschap eindigt;
a. doordat een Lid ophoudt te bestaan anders dan ingevolge juridische fusie of

splitsing;

b. door opzegging door het Lid;

¢. door opzegging namens de Vereniging;

d. door onfzetting.

2. Opzegging van het Lidmaatschap door het Lid kan slechts plaatsvinden tegen —
het einde van een kalendermaand met inachtneming van een opzeggingstermijn
van ten minste één maand.
Zij geschiedt door een schriftelijke kennisgeving aan het Bestuur.

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het Lidmaatschap —

door tot het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was ——

opgezegd.

3. Onmiddellijke beéindiging van het Lidmaatschap door opzegging door het Lid is—
vooris mogeiijk:
a. binnen één maand nadat een besluit waarbij de rechten van de Leden zijn—

beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard aan het Lid bekend is

geworden of is meegedeeld. Het besluit is alsdan niet op dat Lid van
toepassing. Het vorenstaande is niet van toepassing in geval van wijziging —
van geldelijke rechten en verplichtingen;

b. binnen één maand nadat een besluit iot omzetting van de Federatie in een —
andere rechisvorm of een besluit tot fusie aan hem is meegedeeld.

4. Opzegging van het Lidmaatschap door de Federatie kan gedurende het lopende
verenigingsjaar door het Bestuur worden gedaan, met inachineming van een —
opzeggingstermijn van ten minste vier {(4) weken, wanneer een Lid:

a. heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment door de —
statuten en het Huishoudelijk Reglement voor het Lidmaatschap worden —
gesteld;

b. na daartoe bij herhaling schriftelijk {e zijn aangemaand niet volledig aan zijn
geldelijke verplichtingen jegens de Federatie heeft voldaan;

c. indien een Lid in staat van faillissement wordt verklaard, surséance van
betaling aanvraagt, dan wel een besluit tot ontbinding neemt.

In afwiiking van het hiervoor in dit Lid bepaalde is onmiddellijke beéindiging van —

het Lidmaatschap door de Federatie mogelijk wanneer redelijkerwijs niet van de—

Federatie kan worden gevergd het Lidmaatschap te laten voortduren, daaronder

mede begrepen de situatie dat naar het oordeel van het Bestuur het betrokken—

Lid in strijd handelt met de doelstelling, of afbreuk wordt gedaan aan de goede —

naam en/of de activiteiten van de Vereniging, of afbreuk wordt gedaan aan de —

wijze waarop de doestelling wordi nagestreefd.

De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.

5. Ontzetting uit het Lidmaatschap kan alieen worden uitgesproken, wanneer een—
Lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de Federatie handelt—
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of de Federatie op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting geschiedt door het ——
Bestuur, dat het Lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt met
opgave van de redenen. Het betrokken Lid is bevoegd binnen één maand na de—
ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de Algemene Vergadering. —
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het Lid geschorst.

6. In het Huishoudelijk Reglement worden afspraken vastgelegd ten aanzien van —
de verschuldigdheid van de geldelijke bijdrage voor een jaar, indien het
Lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar wordt opgezegd of het Lid in —
de loop van een verenigingsjaar wordt geschorst of uit het Lidmaatschap wordt—
ontzet.

7. Het Bestuur is bevoegd een Lid te schorsen voor een periode van ten hoogste —
drie maanden, indien het Lid bij herhaling in strijd met de uit het Lidmaatschap —
voorivioeiende verplichtingen handelt of het belang van de Federatie door
handelingen of gedragingen in ernstige mate heeft geschaad. Alvorens tot
schorsing over te gaan, wordt het betreffende Lid door het Bestuur gehoord,
althans behoorlijk daartoe opgeroepen, tenzij naar het oordeel van het Bestuur—
de schorsing niet kan worden uitgesteld om dringende redenen.
Gedurende de periode, waarin het Lid is geschorst, kan het betreffende Lid de —
aan zijn Lidmaatschap verbonden rechten niet uitoefenen.
Binnen één (1) maand nadat het Lid van het besluit tot schorsing in kennis is ——
gesteld, kan dat Lid tegen dat besiuit in beroep gaan bij de Algemene
Vergadering en daar verweer voeren. Het Bestuur is verplicht hiertoe de
Algemene Vergadering bijeen te roepen binnen vier (4) weken na ontvangst van—
het beroepschrift. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft —
het Lid geschorst.

HOOFDSTUK 3: BESTUUR

Samenstelling, onverenigbaarheden en benoeming

Artikel 3.1

1. Het Bestuur bestaat uit ten minste vijf (5) en maximaal acht (8) natuurlijke
personen en wordt derhalve buiten de Leden benoemd. Het aantal Bestuurders—
wordt door de Algemene Vergadering vastgesteld.

2. Ten aanzien van de samenstelling van het Bestuur geldt het volgende:

a. alle Bestuurders, met uitzondering van de hierna onder c en d genoemde —
Bestuurders en de penningmeester, dienen bij benoeming bij voorkeur
tevens (indirect) bestuurder te zijn van een Lid;

b. van het totaal aantal Bestuurders dient ten minste de helft (direct of indirect—
bestuurder of (indirect) vennoot of maat van een) aangestoten Zorgboer te —
zijn;

c. het Bestuur heeft een onafhankelijk voorzitter (die derhalve niet voldoet aan
de onder hiervoor onder a. en b. genoemde eisen);

d. één Bestuurder (die niet hoeft te voldoen aan de hiervoor genoemde eisen)—
wordt benoemd op voordracht van de vakgroep Multifunctionele Landbouw —
van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Land- en
Tuinbouworganisatie Nederland, ingeschreven in het handelsregister onder-
nummer 40413400, dan wel diens rechtsopvolger onder algemene titel
(hierna: LTO Nederland).

Indien de hiervoor onder d. genoemde vakgroep Multifunctionele Landbouw niet—

langer bestaat is LTO Nederland bevoegd om dit voordrachtrecht toe te kennen —
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aan een ander persoon of orgaan binnen LTO Nederland.
3. Tot Bestuurders kunnen niet worden benoemd personen en hun bloed- en
aanverwanten tot de tweede graad met wie naar het oordeel van het Bestuur —
een (potentieel) tegenstrijdig belang bestaat welke onverenigbaar is met het
lidmaatschap van het Bestuur.
Leden van het Bestuur en hun bloed- en aanverwanten tot de tweede graad —
mogen geen enkel rechistreeks of zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit—
leveringen aan of overeenkomsten met de Vereniging.
4. De Bestuurders worden door de Algemene Vergadering benoemd. Behoudens—
voor zover het de Bestuurder hiervoor in lid 2 sub d bedoeld betreft, vindt de——
benoeming van Bestuurders plaats op (niet bindende) voordracht van het
Bestuur.
De benoeming van een Bestuurder vindt plaats aan de hand van een door de—
Algemene Vergadering vastgestelde profieischets. De profielschets beschrijft de—
gewenste kwaliteiten en competenties waaraan een Bestuurder dient te voldoen.
Aanvullende bepalingen inzake de werving en selectie van Bestuurders en
onverenigbaarheden kunnen worden uitgewerkt in het Huishoudelijk Reglement.
Eén Bestuurder wordt benoemd door de Algemene Vergadering op (niet
bindende) voordracht van (de vakgroep Multifunctionele Landbouw van) LTO —
Nederland met inachineming van het hiervoor bepaalde en welke voordracht —
vooraf goedgekeurd dient te zijn door het Bestuur. In het geval de voordachi— -
wordt verworpen door de Algemene Vergadering of de voordracht niet wordt—-
goedgekeurd door het Bestuur dan wordt (de vakgroep Mutltifunctionele
Landbouw van) LTO Nederland in de gelegenheid gesteld nogmaals een
voordracht op te maken.
Indien binnen een daartoe gestelde redelilke termijn geen voordracht is
ingediend door (de vakgroep Mullifunctionele Landbouw van) LTO Nederland of—
{de vakgroep Multifunctionele Landbouw van) LTO Nederland heeft kenbaar
gemaakt geen gebruik te maken van haar voordrachirecht, dan is de Algemene —
Vergadering vrij in haar benoeming met inachineming van het hiervoor in dit——
artikel bepaalde.
5. Bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaren, en zijn één maal—
aansluitend herbenoembaar. De Bestuurders treden af volgens een door het —
Bestuur op te maken rooster.
De Bestuurder wiens maximale zittingstermijn is verstreken en niet meer
herbenoembaar is kan pas na het verstrijken van een periode van twee (2) jaar —
na afloop van zijn zittingstermijn weer tot Bestuurder worden benoemd.
Een Bestuurder die in een tussentijdse vacature wordt benoemd neemt de
plaats van zijn voorganger in. Indien als gevolg hiervan de eersie
benoemingsperiode van de in de vacature benoemde persoon twee (2) jaar is of
korter is dan twee (2) jaar, kan het Bestuur bepalen dat deze
benoemingsperiode niet in aanmerking wordt genomen bij de toepassing van het
hiervoor in dit lid bepaalde.
6. De onafhankelijk voorzitter wordt in functie benoemd door de Algemene
Vergadering. Het Bestuur kiest uit zijn midden een secretaris en een—
penningmeester. De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook —
door één persoon worden vervuld.
7. Indien niet langer wordt voldaan in het in lid 1 gesteide, is het Bestuur verplicht—
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zo spoedig mogelijk een Algemene Vergadering te houden, waarin de
voorziening in de vacature(s) aan de orde komt.

Schorsing. ontslag, belet en ontstentenis bestuur

Artikel 3.2

1. Het bestuurslidmaatschap eindigt door:
a. het overlijden van de Bestuurder;

het periodiek aftreden van de Bestuurder;

het vrijwillig aftreden door de Bestuurder;
verlies van het vrije beheer door een lid van het Bestuur over zijn vermogen;
ontslag door de Algemene Vergadering.

2. lndlen een (indirect) bestuurder van een Lid, Bestuurder van de Federatie is,——
defungeert hij, onverminderd het bepaalde in lid 1 van dit artikel, ingeval het ——
lidmaatschap van het betreffende Lid eindigt:
In de hiervoor genoemde situatie defungeert de betreffende Bestuurder tijdens—
de Algemene Vergadering volgend op de eerstvolgende Algemene Vergadering—
na het intreden van de betreffende situatie, danwel op een eerder moment te —
bepalen door een besluit van het Bestuur (waar de betreffende Bestuurder niet—
aan deelneemt) of de Algemene Vergadering.
Indien een (indirect) bestuurder van een Lid, Bestuurder van de Federatie is en —
hij ophoudt (indirect) bestuurder te zijn van het betreffende Lid kan hij aanblijven
als Bestuurder van de Federatie, tenzij de Algemene Vergadering besluit tot——
ontslag.

3. Indien een (direct of indirect bestuurder of (indirect) vennoot of maat van een)—
aangesloten Zorgboer, Bestuurder van de Federatie is en om die reden is
benoemd, defungeert hij, onverminderd het bepaalde in lid 1 van dit artikel,
ingeval
a. de betreffende Bestuurder (direct of indirect) niet langer als aangesloten —

Zorgboer is toegelaten;
b. de betreffende Bestuurder ophoudt (indirect) bestuurder of (indirect)

vennoot of maat te zijn van de betreffende aangesloten Zorgboer.
In de onder a. en b. genoemde situaties defungeert de betreffende Bestuurder —
tijdens de Algemene Vergadering volgend op de eerstvolgende Algemene
Vergadering na het intreden van de betreffende situatie, danwel op een eerder—
moment te bepalen door een besluit van het Bestuur (waar de betreffende
Bestuurder niet aan deelneemt) of de Algemene Vergadering.

4. Een Bestuurder is op elk moment bevoegd ontslag te nemen, mits dit schriftelijk -
geschiedt met een opzeggingstermijn van ten minste drie (3) maanden.

5. Een Bestuurder kan te allen tijde onder opgaaf van redenen door de Algemene —
Vergadering worden geschorst en ontslagen. Een Bestuurder kan ook door de —
overige Bestuurders worden geschorst. Deze schorsing door de overige
Bestuurders vindt plaats bij besluit genomen met meerderheid van ten minste—
twee/derde van de uitgebrachte stemmen in de vergadering van het Bestuur——
waarin alle overige leden van het Bestuur aanwezig of vertegenwoordigd zijn.——
Bij schorsing door het Bestuur heeft de geschorste Bestuurder mogelijkheid van—
beroep bij de Algemene Vergadering. Dit beroep op de Algemene Vergadering—
dient binnen een periode van vier (4) weken na vorenbedoeld besluit te worden —
ingediend bij de Algemene Vergadering, waarbij de Algemene Vergadering dient
te worden gehouden uiterlijk binnen vier (4) weken na ontvangst van het beroep.

eaes
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6. De schorsing beloopt ten hoogste drie (3) maanden en kan door de Algemene —
Vergadering éénmaal met die termijn worden verlengd. De schorsing eindigt——
wanneer de Algemene Vergadering niet gedurende de schorsing tot ontslag —
heeft besloten. De geschorsie Bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich —
in de Algemene Vergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een ——
raadsman of raadsvrouw laten bijstaan.

7. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van het Bestuur, berust -
het bestuur tijdelijk bij de overblijvende leden of het overblijvende lid van het
Bestuur. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van het Bestuur zal——
ieder lid het recht hebben een Algemene Vergadering bijeen te roepen met
uitsluitend het doel om één (1) of meer bestuursieden te benoemen of één (1) of
meer personen aan te wijzen die in staat en bereid zijn het bestuur tijdelijk op—
zich te nemen.

Bestuursvergaderingen en besluitvorming bestuur

Artikel 3.3

1. Afspraken over de totstandkoming van besluitvorming en vergaderingen van het—
Bestuur kunnen worden vastgelegd door het Bestuur in een bestuursreglement, —
welk reglement de goedkeuring behoeft van de Algemene Vergadering. In dit —
reglement kunnen tevens naders regels worden opgenomen omtrent onder
andere de taken en bevoegdheden van het Bestuur, alsmede de werkwijze en —
onderiinge taakverdeling.

2. Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming ——
indien hij daarbij een direct of een indirect persoonlijk belang heeft dat strijdig is —
met het belang van de Federatie en de daaraan verbonden organisatie.
Wanneer het Bestuur daardoor geen besluit kan nemen wordt het besluit
genomen door de Algemene Vergadering.

3. Inmaanvulling op het elders in deze statuten bepaalde behoeven de voigende —
bestuursbesluiten de goedkeuring van de Algemene Vergadering: —

a. de benoeming van een directeur;

b. het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen of —
geven van registergoederen;

c. het aangaan van geldleningen of kredistovereenkomsten;

het {er leen verstrekken van gelden;

e. hetaangaan van een vaststellingsovereenkomst ter beéindiging van een—
geschil;

f.  het optreden in rechte, met inbegrip van arbitrale procedures, waaronder—
niet begrepen het nemen van conservaloire maatregelen en andere
rechtsmaatregelen die geen uitstel kunnen lijden;

g. hetdoen van investeringen en aangaan van andere rechtshandelingen die —
uitgaan boven het bedrag dat de Algemene Vergadering kan vaststellen; —

h. het vasistellen of wijzigen van het jaarplan;

i.  het vaststellen of wijzigen van het bestuursreglement;

i goedkeuring van de begroting voor het komende jaar.

De Algemene Vergadering kan, naast het bepaalde in dit lid, besluiten bepaaide—

bestuursbesluiten aan haar goedkeuring te onderwerpen, mits zij deze besluiten—

kenbaar maakt aan het Bestuur.

Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden geen beroep

worden gedaan.

Q
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Bestuurstaken en bevoegdheden
Artikel 3.4
1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging.
2. Elke Bestuurder is daarbij tegenover de Federatie gehouden tot een behoorlijke —
vervulling van de hem opgedragen taak en zich daarbij te richten naar het
belang van de Federatie en de met haar verbonden organisatie.
3. Een niet voltallig Bestuur en/of een Bestuur dat qua samenstelling niet
overeenkomt met het bepaalde in artikel 3.1.2 blijft bevoegd tot het besturen van
de Vereniging.
4. Het Bestuur is, met goedkeuring van de Algemene Vergadering, bevoegd te ——
besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of —
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten
waarbij de Federatie zich-als-borg-of hoofdelijk-medeschuldenaar verbindt, zicht—
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een
ander verbindt.
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door de Federatie tegen derden —
een beroep worden gedaan.
5. Het Bestuur kan besluiten tot het aanstellen van een directeur die wordt belast —
met uitvoerende taken. De directeur wordt benoemd, geschorst of ontslagen——
door het Bestuur. Het besiuit tot benoeming van een directeur behoeft de
goedkeuring van de Algemene Vergadering. De wijze waarop een directeur
wordt benoemd, de taakomschrijving van een directeur als ook overige relevante
zaken, zullen nader worden vastgelegd in een door het Bestuur vast te stellen —
directiereglement.
6. Het Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen —
van zijn taak te doen uitvoeren door commissies die door het Bestuur worden——
benoemd en ontslagen. De taakomschrijving van een commissie, de wijze
waarop deze verder wordt ingericht en waarop de commissieleden worden
benoemd, als ook overige relevante zaken, kunnen nader in een door het
Bestuur vast te stellen (en te wijzigen) reglement worden vastgelegd.
Vertegenwoordiging
Artikel 3.5
1. Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging. De
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk
handelende Bestuurders, van wie ten minste één (1) moet zijn de voorzitter, de —
secretaris of de penningmeester.
2. De beperking als bedoeld in artikel 3.4 lid 4 is ook een beperking in de
vertegenwoordigingsbevoegdheid, doch kan slechts door de Federatie worden —
ingeroepen.
3. Het Bestuur kan aan een of meer (rechts)personen (waaronder de directeur) een
al dan niet doorlopende volmacht verienen om de Federatie te
vertegenwoordigen.
HOOFDSTUK 4: RAAD VAN ADVIES
Artikel 4.1
De Algemene Vergadering kan besluiten tot het instellen van een Raad van Advies, -
welke raad het Bestuur gevraagd en ongevraagd adviseert met betrekking tot het —
beleid van de Vereniging. De wijze van benoeming, samenstelling en overigg———
aangelegenheden kunnen nader worden uitgewerkt in het Huishoudelijk Reglement. —
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HOOFDSTUK 5: VERENIGINGSJAAR, BOEKJAAR, GELDMIDDELEN
Verenigingsjaar en boekjaar
Artikel 5.1

Het verenigingsjaar en het boekjaar vallen samen met het kalenderjaar

Inkomsten/vermogen

Artikel 5.2

1. De inkomsten of het vermogen van de Federatie kunnen bestaan uit contributies —
van de Leden, bijdragen van de aangesloten Zorgboeren en Buitengewone
aangeslotenen, entreegelden en alle overige baten.

2. leder Lid betaalt een contributie en iedere aangesloten Zorgboer en ——
Buitengewone aangeslotene betaalt een jaarlijkse bijdrage, waarvan de
bedragen jaarlijks door de Algemene Vergadering worden vastgesteld. Bij de—
vaststelling van de contributie of bijdragen kan de Algemene Vergadering een —
differentiatie aanbrengen. De Algemene Vergadering kan besluiten dat de
jaarlijkse contributie of bijdrage in gedeelten kan worden betaald en kan daaraan—
voorwaarden verbinden.

3. Het Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing —
van de verplichting tot het betalen van contributie of bijdrage te verlenen.

4. De Algemene Vergadering kan op voorstel van het Bestuur bepalen dat nieuwe—
Leden, nieuwe aangesloten Zorgboeren of nieuwe Buitengewone aangeslotenen—
een entreegeld verschuldigd zijn. De Algemene Vergadering sielt daarbij tevens,—
op voorstel van het Bestuur, het bedrag van het entreegeld vast.

5. Erfstellingen kunnen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden —
aanvaard.

HOOFDSTUK 6: ALGEMENE VERGADERING

Bijeenroeping

Artikel 6.1

1. Algemene Vergaderingen worden bijeengeroepen door het Bestuur met
inachtneming van een termijn van ten minste veertien (14) dagen (de dag van —
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend) door middel van een —
aan alle Leden te verzenden schyrifteliike mededeling. indien een Lid daarmee —
instemt kan dat Lid tot de Algemene Vergadering worden opgeroepen door ———
middel van een langs elektronische weg toegezonden leesbare en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel is bekend —
gemaakt.

2. Algemene Vergaderingen worden ten minste eenmaal per jaar gehouden en
voorts, wanneer het Bestuur dit wenselijk of noodzakelijk acht of wanneer dit ——
schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen wordt verzocht door —
ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een—
tiende gedeelie van de stemmen in de Algemene Vergadering.

3. Na ontvangst van het in lid 2 bedoelde verzoek is het Bestuur verplicht tot
biieenroeping van een Algemene Vergadering, die ten hoogste vier (4) weken na—
de indiening van het verzoek moet worden gehouden. Indien het Bestuur aan het
verzoek binnen veertien dagen, nadat het dit heeft ontvangen, geen gevolg geeft,
kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze, die is
voorgeschreven voor bijeenroeping van Algemene Vergaderingen door het
Bestuur.

4. Naast de plaats, datum en tijd van de vergadering, moet de oproeping een
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agenda bevatten waaruit blijkt welke onderwerpen aan de orde worden gesteld.—
5. Over onderwerpen, welke niet op de agenda van de Algemene Vergadering zijn —
vermeld, kan slechts rechtsgeldig worden besloten, indien alle Leden aanwezig —
of vertegenwoordigd zijn.
Toegang en leiding van de Algemene Vergadering
Artikel 6.2
1. Alle Leden, met uitzondering van geschorste Leden, hebben toegang tot de
Algemene Vergadering; een geschorst Lid heeft toegang tot de vergadering
waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld, en is bevoegd daarover het —
woord te voeren.
Atspraken over de vertegenwoordiging van een Lid in de Algemene Vergadering —
en overige afspraken aangaande de Algemene Vergadering worden vastgelegd —
in-het Huishoudelijk Reglement. De vergadering kan besluiten ook andere
personen tot (een deel van) de vergadering toe te laten.
Een Lid is bevoegd zich door een daartoe schriftelijk gemachtigd ander Lid te —
laten vertegenwoordigen. Een Lid kan daarbij slechts voor één ander Lid als ——
gevolmachtigde optreden.
2. De voorzitter van het Bestuur leidt de Algemene Vergadering. Bij zijn afwezigheid
zal één (1) van de andere Bestuurders de Algemene Vergadering leiden. Wordt—
ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de
vergadering daarin zelf.
3. Van het in de Algemene Vergadering verhandelde worden door de secretaris of—
door een door de voorzitter aan te wijzen notulist notulen gemaakt. Deze notulen—
worden door de voorzitter en de betreffende notulist door ondertekening
vastgesteld.
Stemrecht en besluitvorming
Artikel 6.3
1. Alle Leden, die niet zijn geschorst, hebben in een Algemene Vergadering één (1)
stem.
2. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van—
de Algemene Vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.
Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
4. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen —
besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.—
5. Wordt onmiddellijk na het vitspreken van het oordeel van de voorzitter de
juistheid daarvan betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de
meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet ——
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke—
stemming.
6. Alle stemmingen vinden mondeling plaats, tenzij de voorzitter of ten minste drie—
(3) Leden voor de stemming laten weten een schriftelijk stemming te verlangen. —
Schriftelijke stemmingen geschieden door middel van ongetekende, gesloten——
stembriefjes.
Het aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op—
voorstel van de voorzitter en geen van de aanwezige leden hoofdelijke stermming

w
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verlangt.

7. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Bij stemming over personen is de persoon gekozen, die de volstrekie

meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien —

niemand die meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede stemming

gehouden tussen de twee personen, die het hoogste aantal stemmen hebben —

verworven, of, als meer dan twee personen het hoogste aantal stemmen hebben—

verworven, tussen die personen, en is degene gekozen, die bij die tweede
stemming de meeste stemmen op zich heeft verenigd.

Indien bij die tweede stemming de stemmen staken, beslist het lot.

9. Een eenstemmig besluit van alle Leden, ook al zijn zij niet in een vergadering —
bijeen, heeft, mits het is genomen met voorkennis van het Bestuur, dezelfde —
kracht als een besluit van de Algemene Vergadering. Van een dergelijk besiuit —
wordt door de secretaris van het Bestuur aantekening gemaakt en gemeld in de —
eerstvolgende Algemene Vergadering.

10. Zodra het Bestuur hiertoe besluit is een Lid bevoegd het in lid 1 genoemde
stemrecht uit te oefenen door middel van een elektronisch communicatiemiddel. —

11. Voor de toepassing van het in lid 10 bepaalde is vereist dat de stemgerechtigde —
via het elektronisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd,
rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en het—
stemrecht kan uitoefenen.

12. Het Bestuur kan nadere voorwaarden stellen aan het gebruik van het
elektronisch communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden dan bij de
oproeping tot de Algemene Vergadering bekend gemaakt.

13. De Algemene Vergadering besteedt bij de uitoefening van haar bevoegdheden in
het bijzonder aandacht aan:
a. het bewaken en bevorderen van de doeistelling van de Federatie waar en —

wanneer dit mogelijk is, al dan niet in samenwerking of in overleg met
andere organisaties;
b. de vraag of het beleid en de daaruit voorivioeiende activiteiten van de
Federatie in overeenstemming zijn met de doelstelling van de Federatie; —
c. het met informatie terzijde staan van het Bestuur.

Jaarvergadering, jaarverslaq, rekening en verantwoording en vergadering

begroting, jaarplan, contributie en bijdragen

Artikel 6.4

1. Eén Algemene Vergadering wordt gehouden binnen zes (6) maanden na afloop —
van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Algemene——-
Vergadering. in deze Algemene Vergadering brengt het Bestuur zijn jaarverslag —
it over de gang van zaken in de Federatie en over het gevoerde beleid. Het —
Bestuur legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter —
goedkeuring aan de Algemene Vergadering over.
De balans, de staat van baten en lasten, alsmede de toelichting worden
ondertekend door de Bestuurders; onibreekt de ondertekening van een of meer—
Bestuurders, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. —
Na verloop van de voormelde termijn van zes (6) maanden kan ieder Lid in
rechte vorderen van de gezamenlijke Bestuurders dat zij deze verplichtingen ——
nakomen.

2. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken geen verklaring afkomstig van een

o
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accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek aan de —
Algemene Vergadering overlegd, dan benoemt de Algemene Vergadering,
jaarlijks, een commissie van ten minste twee (2) Leden die geen deel van het —
Bestuur mogen uitmaken.
Werkwijze en andere afspraken ten aanzien van deze commissie kunnen nader —
worden uitgewerkt in het Huishoudelijk Reglement.

3. Het Bestuur is verplicht aan voormelde commissie ten behoeve van haar
onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst
de kas en de waarden te tonen en inzage in de boeken en bescheiden van de —
Federatie te geven. Voormelde commissie onderzoekt de in lid 1 bedoelde
stukken en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van haar bevindingen—
uit.

4. Invoornocemde jaarvergadering komen tevens aan-de orde:

a. het voorstel tot verlenen van kwijting (decharge) aan het Bestuur;
b. de benoeming van de accountant danwel de leden van de
controlecommissie voor het nieuwe boekjaar;
c. de benoeming van Bestuurders als er in het Bestuur vacatures bestaan; —
d. voorstellen van het Bestuur of de leden, zoals aangekondigd bij de
oproeping voor de vergadering;
e. de behandeling van de voorstelien van het Bestuur waaronder de
contributie- en bijdragenvoorstelien

5. In een vergadering te houden véor de afloop van het boekjaar stelt het Bestuur—

een begroting van de baten en lasten van het volgende boekjaar vast, waarbij de
begroting door de Algemene Vergadering dient te worden goedgekeurd. Tijdens—
de Algemene Vergadering waarin voornoemde goedkeuring van de begroting—
aan de orde komt, komen tevens aan de orde de goedkeuring van het jaarplan—
voor het komende jaar en de vaststelling van de contributie en jaarlijkse
bijdragen.
De begroting wordt opgemaakt door de penningmeester en aan alle Bestuurders
gezonden uiterlijk in de voorlaatste maand van het boekjaar voorafgaand aan—
het boekjaar waarop de begroting betrekking heeft.

HOOFDSTUK 7 STATUTENWIJZIGING, ONTBINDING EN

VEREFFENING

Statutenwijziging

Artikel 7.1

1. Wijziging van de statuten kan slechts geschieden door een besluit van de
Algemene Vergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen met de ——
mededeling dat daarin wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Degenen, die de oproeping tot die vergadering hebben gedaan, moeten ten
minste tien (10) dagen vé6r die vergadering een afschrift van het voorstel, waarin
de wijzigingen woordelijk zijn opgenomen, voor alle Leden ter inzage leggen tot—
en met de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen in een
vergadering, waarin ten minste twee/derde van de stemgerechtigde Leden
aanwezig of vertegenwoordigd is en met een meerderheid van ten minste
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. Indien niet het vereiste aantal —
Leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt ten minste twee en ten hoogste —
vier weken daama een tweede vergadering gehouden, waarin het voorstel kan —
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worden aangenomen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
Leden, mits met een meerderheid van ten minste minimaal twee/derde van de—
geldig uitgebrachte stemmen.
De wijziging van de statuten treedt eerst in werking, nadat daarvan een notariéle —
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is iedere Bestuurder
afzonderlijk bevoegd.
Het Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de in lid 4 bedoelde akie en —
van de volledige tekst van de na de wijziging geldende statuten neer te leggen —
ten kantore van het handelsregister.

Artikel 7.2
1.

HOOFDSTUK 8 REGLEMENTEN EN ONVOORZIENE GEVALLEN
Huishoudeliik Reglement

De Federatie kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene
Vergadering in een vergadering, waarioe werd opgeroepen met de mededeling —
dat daarin ontbinding van de Federatie zal worden voorgesteld.
Op het besluit van de Algemene Vergadering tot ontbinding van de Federatie is—
het bepaalde in artikel 7.1 leden 1 tot en met 3 van overeenkomstige toepassing.
Bij het besluit tot ontbinding wijst de Algemene Vergadering vereffenaars aan.—
Indien zij geen vereffenaars heeft aangewezen, geschiedt de vereffening door—
het Bestuur.
De Algemene Vergadering stelt bij haar besluit tot ontbinding van de Federatie de
bestemming vast voor het batig saldo, waarbij hel bailig saldo zoveei mogelijk —
overeenkomstig het doel van de Federatie moet worden uitgekeerd.

De boeken en bescheiden van de ontbonden Federatie blijven gedurende de——
wettelijke bewaartermijn berusten onder de door daartoe door de algemene
ledenvergadering aangewezen persoon.

Artikel 8.1
1.

3.

Onvoorziene gevallen

De Algemene Vergadering kan bij Huishoudelijk Reglement nadere regels
vaststellen omtrent alle onderwerpen, waarin door deze statuten niet of niet ——
volledig wordt voorzien.
In dit reglement kunnen uitdrukkelijk (i) verplichtingen van de Leden jegens de —
Federatie, (ii) verplichtingen van de Federatie jegens de Leden, (jiii)——————
verplichtingen van de Leden onderling, (iv) verbintenissen die zijn verbonden —
aan het Lidmaatschap en zien op de doelstelling van de Federatie, (v) eisen aan

het zijn van Lid en (vi) het functioneren van de Algemene Vergadering worden —
vastgelegd, een en ander voor zover mogelijk en toegelaten op basis van de wet

en deze statuten.
Het Huishoudelijk Reglement kan door de Algemene Vergadering worden
gewijzigd, aangevuld of ingetrokken.
Het Huishoudelijk Reglement mag geen bepalingen bevatten die in striid zijn met
de wet of de statuten.

Artikel 8.2
In alle gevallen waarin de statuten, het Huishoudelijk Reglement of de wet niet
voorzien, beslist het Bestuur.
HOOFDSTUK 9 OVERGANGSBEPALINGEN

Overgangsbepaling Bestuur
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CNOTARISSEN
Artikel 9.1
1. Ten aanzien van de Bestuurders die ten tijde van het kracht worden van de

onderhavige statutenwijziging in functie blijven is het in artikel 3.1 bepaalde niet ~
van toepassing.

2. Dit artikel en dit opschrift vervalt zodra de betreffende Bestuurders zijn

gedefungeerd.
BIJLAGE
Aan deze akte zal de volgende bijlage worden gehecht:
- voornoemde notulen.
SLOT
De comparant is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE, verleden te Amersfoort op de datum in het hoofd van deze ——
akte vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is door mij, notaris, aan de comparant
meegedeeld en ik heb daarop een toelichting gegeven.
De comparant heeft daarna verklaard van de inhoud van de akte kennis te
hebben genomen en met beperkte voorlezing in te stemmen.

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing onmiddellijk door de
comparant en mij, notaris ondertekend.
(volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT

op 20 juli 2021
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