Privacyreglement en huisregels Geesteren
De huisregels worden door beide partijen ondertekend.

Veiligheid op ieder viak is voor iedereen van belang. Binnen Zterk! is men hier gezamenlijk
verantwoordelijk voor. Wanneer er een onveilige situatie ontstaat waar men geen instructie meer
opvolgt van de aanwezige begeleiding dan kan eri.v.m. de veiligheid van een deelnemer zelf, de
veiligheid van de groep en/of de veiligheid van de begeleider voor worden gekozen om de politie in te
schakelen.

Alle partijen houden zich aan de volgende “huisregels”;

e Voertuigen op het erf zijn alleen toegankelijk onder begeleiding, medewerkers van Zterk!
zorgen ervoor dat zich geen sleutels in het contact bevinden indien voertuigen onbeheerd op
het erf aanwezig zijn.

e Betfreden van ruimtes waar zich een dier bevindt mag alleen onder toezicht en na
toestemming van een medewerker van Zterk!

o De deelnemer verlaat tijdens dagbesteding en/of verblijf het erf niet zonder begeleiding en/of
toestemming van een medewerker van de Zterk!

¢ Verlaat de jeugdige of volwassene wel zonder toestemming van begeleiding het erf dan
betekent dit volledige Exit, de overeenkomst wordt ontbonden.

e De deelnemer draagt zorg voor een passende WA verzekering, Zterk! voldoet ook aan de
geldende verzekeringsvoorschriften.

e Bjj onverhoopte calamiteiten draagt de Zterk! zorg voor EHBO en het inroepen van medische
hulp. Medewerkers van Zterk! kunnen elkaar tijdens openingsuren bereiken per mobiele
telefoon.

e terk! draagt zorg voor correcte opslag van gevaarlike stoffen.

e Gevaarlike gereedschappen of materialen worden niet onbeheerd achter gelaten op het erf
of in de gebouwen .

e  Gebruik van drugs of alcohol door deelnemers of personeel is niet toegestaan tijdens de
openingsuren van de Zterk!

e Roken is alleen toegestaan bij de rookpalen/ aangewezen plekken op het erf.

Roken mag vanaf 18 jaar op de boerderij.

e Indien er sprake is van ongewenste infimiteiten, agressie of andere strafbare handelingen
behoudt Zterk! zich het recht voor de dader de toegang totf het erf met onmiddellijke ingang te
ontzeggen. In overleg met het eventuele slachtoffer wordt de politie ingeschakeld

e Het gebruik van energydranken door deelnemers of personeel is niet toegestaan tildens de
openingsuren van Zterk!

e Fotfo’s en videomateriaal welke wordt gemaakt tijdens dagbesteding en/of verblijf mogen niet
zonder foestemming van de begeleiding gedeeld worden op social media. Bij toestemming
van de begeleiding kan het worden gedeeld, van belang om dan bij het plaatsen de intitalen
van de begeleiding fe noemen.

e Wanneer er gewerkt wordt met de dieren is het van belang dat de deelnemer beschikt over
veilige kleding en schoeisel. Deelnemer draagt hier zelf zorg voor.

e Bij activiteiten op een paard is het dragen van een cap verplicht. Ook wanneer men werkt met
het paard voor de wagen.

e De deelnemer of ziin/haar verzorger/begeleider draagt zorg voor een tijdige afmelding bij
ziekte.

e De lunch wordt aangeboden door de Zterk! Hier kan iedereen gebruik van maken. Men kan
alleen eigen meegebracht eten nuttigen als er sprake is van allergie en/of dieet.

Maatwerk | Samen aan zet l'l



In buiten gewone zorg

Dossiervorming en privacy
e Elke deelnemer krijgt een dossier waarin zaken vastgelegd worden in overleg. De inhoud is
bekend bij deelnemer, netwerk en medewerkers van Zterkl. Gegevens zullen niet worden
vitgewisseld zonder toestemming van de deelnemer of diens vertegenwoordiger.

e Beeld en geluidsopnames zullen niet worden verspreid zonder voorafgaande toestemming van
de deelnemer of diens vertegenwoordiger.

e Heft terrein van de Zterk wordt bewaakt middels videobewaking, beelden worden twee weken
bewaard en zijn enkel in te zien door eigenaren en personeel.

Bijzondere voorwaarden/afspraken:

Aldus overeengekomen en ondertekend ,

Te: datum:

Vertegenwoordiger Zterk!, in de persoon van:

Ondertekend in naam van:

Maatwerk | Samen aan zet l'l



